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Plan integriteta JZU Specijalne bolnice ,,Vaso Cukovi¢® Risan usvojen je 27.09. 2024, godine, a zasniva se na ldemlﬁkacle moguéih riziénih oblasti i rizi¢nih radnih mjesta kao
i utvnlwanju vrste rizika koji mogu narusti mtegntet JZU Specijalne bolnice ,‘Vaso Cukovi¢* Risan, kako bi se pregledom i analizom mjera koje veé postoje kao i predlaganjem
novih mjera koje bi te rizike trebale da umanje ili otklone, stvorili uslovi da se rizici na yrijeme prepoznaju i elimini$u adekvatnim aktivnostima, odnosno da se njihov efckat,

ukoliko se ipak pojave, otkloni na nacin da ne proizvode Stetu po ugled i poslovanje same msntucue

Plan integriteta JZU Specijalne bolnice ., Vaso Cukovié™ Risan se sastoji od 8 oblasti odnosno od mjera koje se odnose na JZU Specijalnu bolnicu ,,Vaso Cukovi¢* Risan. Struktura
plana sastoji se od sljedeceg: Oblasti rada koje su prepoznate kao podloZne riziku; prepoznavanja radnih mjesta koja mogu biti podloZna riziku u okviru pomenutih riziénih oblasti;

definisanja vrste rizika u odnosu na odredenu oblast i radna mjesta; postojeéih mjera kontrole; konkretizovanje preostalog rizika (rezidualnog) ili opis rizika koji nije pokriven
postoje¢im mjerama kontrole, ocjene intenziteta rezidualnog rizika, predloZenih ili preduzetih mjera za smanjenje ili eliminisanje rizika; odredenja odgovorne osobe za pracenje
sprovodenja predloZenih mjera, kao i utvrdivanja napretka u odnosu na primjenu predloZenih mjera i status rizika.

Deveti izvjestaj o sprovodenju plana integriteta JZU Specijalne bolnice »Vaso Cukovié« Risan, odnosi se na period Januar — Decembar 2024.g. i sadinjen je prema preporukama
Agencije za sprjctavanje korupceije, {clektronski dopis od 05.03.2025.g. 1 korisni¢ko upustvo za unos izvjestaja).

MenadZer integriteta je odgovoran starjedini, odnosno odgovornom licu u organu vlasti, za stalno pracenje i periodiéne kontrole rizika 1 aZuriranje mjera plana integriteta,
aktivnosti koje se odnose na sprovodenje pravila etitkih kodeksa, podsticanje integriteta i sprije¢avanja korupcije, sukoba interesa i drugih oblika pristrasnog postupanja zaposlenih
na odredenim poslovima. Svi zaposleni su duZni obavijestiti menadZera integriteta o situaciji, pojavi ili radnji za koju su na osnovu razumnog uvjerenja procijenili da predstavija
moguénost za nastanak ili razvoj korupeije, sukoba interesa, drugih oblika nezakonitog ili neetiénog postupanja. MenadZer integriteta je duZan da razmotri obavjestenja o kojima
je obavijeSten i da postupi u skladu sa njegovim duznostima kod sprovodenja plana integriteta.

Zaposleni u organu vlasti duzni su da menadZeru integriteta, na njegov zahtjev, dostave sve potrebne podatke 1 informacije od znacaja za sprovodenje plana integriteta.

Izvjeltavanje o spmvodcnju predloZenih mjera vrii se najmanje jednom godifnje a po potrebi se moZe podnositi 1 u kra¢im vremenskim intervalima.

U tom smislu primjena principa mlegmcxa treba da doprinese daljem razvoju profesionalnosti i nepristrasnosti u organu vlasti kao i poveéanju transparentnosti rada JZU Specijaine
bolnice ,,Vaso Cukovié“ Risan, kao i odgovornosti svakog zaposlenog.

Plan integriteta obuhvata monitoring riziénih grupa poslovnih procesa unutar JZU Specijalne bolnice ,,Vaso Cukovié“ Risan, kao i sprovodenje konkretnih mjera karakteristi¢nih
za svaku oblast rizika,

Oblasti rizika: JZU Specijalna bolnica ,,Vaso Cukovi¢* Risan:

L. Opste oblasti
1. Rukovodenje i upravijanje;
Kadrovska politika, eti¢no i profesinalno ponasanje zaposlenih;
Planiranje i upravljanje finansijama;
(:nvanje i bezbjednost podataka i dokumenata.
Javne nabavke
Bolnitka odjeljenja i sluZbe
Prijemna sluzba i dijagnostiki centar
Tehnitki sektor i sektor odrZavanja
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11. Posebne oblasti

TABELARARNI I STATISTICKI PRIKAZ STEPENA REALIZACIJE MJERA U PLANU INTEGRITETA I STATUSA RIZIKA

NAZIV ORGANA VLASTE: J2U Specijaina bolnica ,Vaso Cukovi¢” Risan
Broj | status rezidualnih rizika o &jim
Izmjenama je izvieitavano
Broj i naziv oblastl rizika Broj Broj mjera Broj i Stepen realizacije mjera -
reziduainih | za u .
Ly R DR NR
1. Rukovodenje i upravijanje a 12 11 (52 %) 1(8 %) 0 (0%) 0 3
2. Kadrovska politika, etitko
i profesionaino ponasanje 3 5 4 (80 %) 0{0 %) 1 (20 %) 0 1
zaposienih
3, Planiranje i upravijanje
finansijama 4 4 4 {100 %) 0 (0%) 0 {0%) 0 1
4. Cuvanije i bezbjednost
podataka i dokumenata 2 3 2 (66.6 %) 0 (0%} 1 {33,3%) 1 o
5. Javne nabavke 3 2 2 {100 %) 0 (0 %) 0 (0%) (1} 1
6. Bolnicka odjeljenja |
sluibe 3 2 1 {50 %) 1 (50 %) 0 (0 %) 1 1
7. Prijemna sluiba i
dijagnostitki centar 2 1 1 (100 %) 0 (0%) 0 (0 %) 0 1
8. Tehnicki sektor, sektor
odrZavanja 2 1 0 (0 %} 1 (100 %) 0 (0%) 0 1
UKUPNO: 23 30 25(83,33%) 3 (10,0 %) 2 (66%) 2 9
PRINCIP INTEGRITETA

Princip integriteta, konkretizovan kroz plan. za cilj ima dalji razvoj profesionalne, nepristrasne i etiéne javne uprave. Njegovo sprovodenie za rezultal ima pona3anje institucija i
sluzbenika koji obavljaju povierene im poslove posteno, nezavisno. nepristrasno, transparentno, i u skladu sa propisima i moralnim vrijednostima. Identifikacijom rizi¢nih oblasti
odnosno riziénih procesa i radnih mjesta. pregledom miera koje ve¢ postoje kao i predlaganjem mjera koje te rizike treba da umanie ili otklone, stvaraju sc uslovi da se rizici na
vrijeme prepoznaju i otklone. Plan integriteta temelji se na identifikaciji mogucih riziénih oblasti. radnih mjesta i utvrdivanju preostalih rizika koji nijesu pokriveni postojeéim
mijcrama kontrole, te predlogom mjcra 2a njihovo eliminisanje.




Izvjedtaj o sprovodenju plana integriteta za 2024. godinu

JZU Specijalna bolnica za ortopediju, neurohirurgiju i neurologiju ,,Vaso Cukovi¢“ Risan

1.1 Rukovodenjei
upravijanje

direktor

Narufavanje integriteta
institucije
Narusavanje integritcta
zaposienih
Nekoordinisano |
neeflkasno upravijanje
ustanovom
Nepostojunje jusne
strategije upravljanja.
misije i vizije
Nedozvoljeno lobiranje
ili drugi nejavni uticaj
Povreda zakonitosti
prilikom donosenja
odluka

Nedovoljna
transpareminost u radu
ustanove

REAGOVANIE NA RIZIK
0¢j | Predlozenc mjere 73
en | smanjenjeiotklanjanje rizika Ogovorna osoba | Rok
Zakoni | podzakonskn | negativng ocjena juvnog proaklivoe objuvizivati dirckue kontinwirano
akta mjenjit i gubitak povjerenja informacije iz ¢l 12, Zukona
Tnteraa akta institucije | juvnosti u rad ustanove zbog o slobadnom pristupu
nedovoljne transparentnosti i informacijuma od javnog
Zakljutel Ministurstva | informisanja javoosti o inleres
njenom radu.
Donosenje odluke pod
eksternim ulicjem, suprotno
Juvnorm interesu Zbog
nepostojanju jusnih propis
za koridéenje diskrecionih
ovlaséenja
obezbjediti kontinuiranu i direktor kantinuirano
kvalitetnu informisanost
struéne i Sire javaosti o eadu i
uslugama zdravsivene
ustanove
podtovanje principa direktor kontinuiruno
donoSenja odluka iz
nudleZnosti ustanove

Realizovano

Redovno
objavljivanje
informacija iz
Clana 12 Zakena
o slobodoom
pristupy
informactjama

Realizovano
Prema potrebi i
nalogu
nadredenih
objavljivanje
|najvaznijih

inf i
radu ustanove

Realizovano

Prema zukonskoj
obavez, odiuke
se objavljuju na
sajlu 1 oglusno)
Lubli ustanove




1.1 Rukovodenje i
upravljanjc

1.2 Rukovodenje i
upravijanje

dircktor

TS S

Narulavanje inlegritets
institucije

Zakoni i1 podzekonska
vkia

Iegativna ociena javnog
mjenia i gubitak poyjerenja

utvrdivanije jasnih pruvila o direktor

kontinuirano

Realizovano

Pravila utvedena
Statutom i
opitim aktima
ustanove

Interna akta institucije | javnosti u rad ustanove zbog
NaruSavanje integritess nedovolipe transparentnosti |
zapaslenih Zakljucci Ministarsiva | informisanja javnosti o
njenom radu,
Nekoordinisano i
necfikasno upravijanje Duonotenje odluka pod
ustanovom ekstemim aticjem, suprotno
Jjavnom interesu zbog
Nepostojanje jasne nepostojanja jasnih propisa
strategije wpravljanja, z kori¥¢enje diskrecionih
misije i vizije ovlastenja
Nedozvoljeno lobiranje
ili drugi nejavai utica)
Povreda zakonitosti
prilikom dono3enja
odluka
Nedovoljna
transparentnost u radu
Nurufavenje principy | Podzakonska akia donofenje udluka pod
{ranspireninosti cksternim uticajem suprotno
Odluke Jjavnom interesu zbog
Planovi rada ustanove | 0€postojanga jasnih propisa
za koriséenje diskrecionih
ovlasbenja

podlovanje principa direktor
transparentnosti prilikom

donosenja odluka iz

nadkeznosti ustanove

utvrdivanje jasnih pravilg o dircktor
koriséenju diskrecionih
ovladéenja

edukaciia dircktor

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

Realizovano

U skladu s
zakonskom
obavezom,
Odluke se
objavljuja na
sajtu i oglasnoj
tabli ustanove

Realizovano

Pravile utvrdena
Statutom 3
Aktom o
sistematizaciji

Realizovano
Edukacije vréone
prema internom
planu ustunove




1.2 Rukovodenje i Narudavanje principa | Padzakonska skta donofenje odluks pod
upravljanje fransparcntnosti eksternim uticajem suprotno
Odluke javnom interesu zhog
Planovi rada ustanove | Tepostojanja jasnih propisa
zu kori§éenje diskrecionih
ovlaicenja
1.4 Rukevodenje i Narufavanje principa donodenje odluka pod
upravljanje Lransparentnosti uticajem

Narufavanje integriteta
institucije

Narudavanje integriteia
zapostenib

B N
a8 o
e

e e
!

rotacija rukovodnog kadra dircktor

B
=
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kontinuiran neposredni dircktor
nadzor

uvid u aktivnosti podredenih  dircktor

kontinuirano

kontinuirano

kontinuireno

.«

Realizovano

Poyremeno,

prema potrebi
sluzbe/odjeljenja

Realizovano

Postovanje
hijerarhijskog
odnosa prema
aktima ustanove

Realizovano

Svakodnevno
rukovadjenje
odjcljenjeny/shuz
hama u skladu sa
opisom posla i
praksom

poitovanje principa dircktor
transparentnosti prilikom
donofenja odluka

edukucije direktor

kontinuirano

konlinuirano

[T

Diclimi¢no
realizoyano

Objavliivanje
samo onih
Odluka pod
zakonskom
obavezom

Realizovane

Edukacije vrdene
u skladu su
moguEnostmi i
internim planem
ustanove




2.2 Kudrovska Narusavanie integriteta | Podjela radaih negativna ocjena javnog
politika, ¢ticno i institucije zadataky mjenja i gubitak povierenia
profesionalno Edukacija Janost v rad ustanove zbog
ponaanje Narudayanje integriteta PRt nedovoljne transparentnosti i
zuposlenih zaposlenih postojeci ukli informissnja javoosti o

< ; javni oglasi i konkursi | fjenom radu.
Necfikasna 2 sva radna mjcsta | Donosene odluki pod
ner_ugmnamn kadrovska eksternim uticajem suprotno
mhuk;» i unodenjc podatakau | Javnom interesu zbog
nestrucne personalna dosijea nepostojanja jasnih propisi
neprofesionalno za koridéenje diskrecionih
ponasanje zaposlenih | speoyodenje cttickog | ovlaséenja
eda ki kodeksa kod Moguénost prijema poklona
povreda etckog zaposlenih
kodeksa i sukoba evidencije i kontrole
;l:‘]T:B a postojanja sukoba
koncetrac interesa
zadateka na jednoj
osobi
nedostatnk
usavriavanja
fof materijalni poloZaj
Neprijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih rudnji

abezbiediti kontinuiranu i

Jkvalitetny informisanost

podtovanjc principa
transparentosti prilikom
donoSenja odluka iz
nadieZnosti ustanove

strudna sluZha

strutna sluZzba

vodenje evidencije primljenih  struéna sluzba

poklona

komisijsko zaposljavenje

uvesti jasae kriterijume za
nagradivanje zaposlenih

direktor

dircktor

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirane

kontinuirano

kontinuirano

Realizovano

Informisanie
zaposienth
clektronskim
sredstvima
komunikacijc i
preko oglasne
table

Realizovano

Odluke
doaosene
timskim radom.
Objavljivanje
samo onih koje
su zakonom
obavezjule,

Nije realizovano

Ne voudi se
evidencija

Realizovano

Zapotljavanje sc
vréi timskim
radom {dircktor.
struéna sluXba).
a u pojedinim
sludajevima i
Eoenbtakd

Realizovano

Premu
odrodbama GKU
i u skladua sa




2.2 Kadrovska

politike, etiéno i
profesionalno

ponasunje
zaposlenib

NaruSavanje integnitera
institucijo

Narulsvanje integritcta
zapaslenih

Neefikasna i
neracionalna kadrovska
politika

nestrudno §
neprofesionalno
ponasanjc zaposienih

povreda etitkog
kodeksa i sukoba
inleresa

velika koncetracijn
zadutaka na jednoj
osobi

nedostatak
usavriavanja

lo3 materijalni polozaj

Neprijayijivanje
korupeije i drugih
=r.es
3.2 Planiranje 1 pomodaik direklora za | povreda profesionalnih
upravijanje ekonomske poslove 1 efickih pravila
firansijam
NaruSavanje integriteia
bingajnik / obradunski | institucije
radnik
magacioner / Neadckvatno
knjigovoda planiranje i izvriavanjc

budZcta

Prekoracenje @
zloupotreba shizbenih
nadleZnosti

Sukob interesa

Podjeln radnih
zitutaka
Edukacija

postojecs akti

Javni oglasi | konkursi
za sva radna mjesta

unosenje podataka u
personalna dosijea

sprovodenje ettickog
kodeksa kod
zposlenih
evidencije 1 kontrole
postojanja sukoba
interesa

Zokoni i podzakoaska
akta

Odhuke

izvjeStavanje

Podjcla radnih

zadataka
Princip Getiri oka

Edukacija
Pojadan strudni nadzor

neEativia ogjens javnog
mjenja i gubitak povjerenja
Janost u rad ustanove zbog
nedovoljne trunsparentnost i
informisanja juvnost: o
njenom radu.

Donodenje odiuka pod
eksternim uticajem suprotno
Javonom inferesu zbog
nepostojunja jasaih peopisa
2n kori¢enje diskrecionih
ovluscenjn

Moguénost prijerna pokiona

planiranje budzets,
Utvrdivanje poptreba za
budZetsku godinu.

Obradun 1 isplats zarads
Odobravenie placanja
dobavijadims i izada
zahtijeva za placanju;
Velika koncetracija poslova
na jednoj osobi;

instrukcijama
nadredenih
institucija
redovno sprovodenje direktor kontinuirano Realizovino
unutrafnjin finansijskih
kontrola Sef sluZbe zu Redoyno
finansijske poslove podnioSenjé
izvjeStaja Sefa
finansijske
sluzbe
edukacija direktor kontinuirano Realizovano
pomoénik dircktors Ridovio veetde
28 ekonomke Sef finanstiske
poslove sluzbe na
seminarima 1
ostalim
edukacijama
Kontinuiran neposredni pomucnik direktors  kontinuirano Realizovano
nadzor z ckonomske
postove Syakodnevni
nadzor nad
radom
finansijske

shazhe




3.2 Planiranje i pomoénik dircktora za | povreda profesionainih | Zakoni i podzakonsia | planiranje budZeta,
upravljanje ckonomske poslove i etitkih pravila ekt Utvrdivanje poplrebi za
finansijama Odluke budzetsku godinu,

NaruSavanje integriteta | o Obratun i isplute zaradu
blagajnik / obratunski | institucije vychinvanjc Odobravenje placaniu
ndnik Podjeta radnih dobavijadim i izrada
magacioner / Neadekvatno | zadataka zahtijeva za placunja;
knjigovoda planirunje § izvrSavanie | princip éetiri oka Velika koncetracija postova

budZeta _ na jednoj osobi;
Edukacija

Prekoratenje i : 3

zloupotreba shuzbenih | PoIa¢an struéni nadzor

nadleZnosti

Sukob interesa

e —

4.2 Cuvanjei svi zaposleni Curenje informaciju Zakoni 1 podzakonska | neodgovarajudi prostorni
bezbjednost » akta kapacileti:
podtaka i iy Neadekvatni Nedovoljna mjern fizicke i
dokumenata mehanizmi formalne | tehnicke zastie;

fuklicke zaltite

podataka

5.1 Javnc nabavke | sluthenik 7a javne nezakonutosti 1 Edukaciju Ne primjenjivanje Zakona o

nahavke naruiavanje mlegriteta | oo |jevnim nabavkama;

u postupcima jeynih | A& SIUE0T nadz0f e fikcn administrativa

nubavki : s . |nadzor nad sprovodenjem
fka;um i podzukonskn peopisa i mijera;

Sukob interesa Etitki kodeks Mogucnost sukoba

treevanje ugledom

9| uvid u aktivnosti podredenih  direktor kontinuirano s |Realizovino
pomoénik dircktora U skiadu s
T Sk opisom poslova
poslove Sefa finansijske
sluzbe
redovna kontrola u dijelu strudng sluzba konttinuirano > |Realizovano
administrativaog nudzore
Uredno i
bezbijedno
Cuvana
medicinska i
nemedicinski
arhivska grada
obezhjedenje prostornih direktor kontinuirano Realizovana
Kapacitcta
struéna sluzbe Obezhijedeni
prostorni
kapacitcti za
arhivsku gradu
razmotriti moguénost za dircktor kontinuirano Nije realizevano
uvedenje elekironske baze
p«make arhive (rr) struéna sluzbs Nedostatak
finansijskih
sredstava i
ohutenog kadra
9 | transparentno sprovedenje  sluzbenik za javne  kontinuirano | |Realizovano
-~ juvnih subavki nabavke

ShiZbenik 2a

[ javne nahavke, u
skladu 3a
zakonom,
transparentao




5.1 Iavne nabavke

6.1 bolnicka
odieljenja i sluzhe

stuZbenik za javne
nabavke

lickari

medicinski kadar
{srednji, visi, visoki)

ustanove

Prekoradenije i
zloupotreha shuZbenih
nadlcinosti

LEdukacija
Pojatan struéni nadzor
Zukoni i podzakonska

akln
Ftidki kodeks

interesa u postupku javnih
nabavki;

web stranici ustanove

objavljivanje svih ugovora na stluZbenik za javne

nabavke

kontinutrano

sprovodi
nabavke

Realizovano

Sluzbenik 7a

javne nahavke

objavljuje sve
ugovore o
nabavkams u
skladu sa
zakonom

povreda profesionalnih
i etitkih pravila

NaruSavanje integriteta
institucije

Zakoni i podzakonska
akta
Odluke

Rdukacija

nedostatak procedura o radu;
velika koncetracija postova

na jednoj osovbi;
Nedostatak kadra;
primenic ncdozvoljenih
poklona;

edukacija i koatinuirano
struéno usavriavanjc

rotacija kadra

dircktor
nadelnici

direktor
nadelnici

Xontinuirano

kontinairano

i —
T

e Se—

Realizovins

Edukucije vréene
prema
mogucnostima i
internom planu
ustunove

Djelimitno
realizovino

Rotecija kadra
vesena smo

preta

potrebama
odielienia

Q) | cdukacija i kontinuirano
struéno usavréavanjc

direktor
natelnici

kontinuirano

'

> |Realizovano

Ldukacija vriena
premu
moguénostimu 1
internom planu
ustanove

NK radnici

Nesaviestan rad
s s
7.1 prijemna sluzba i | ekari povreda profesionalnih | Zakoni i podzakonska | nedostatak proceduri o radu;
dij icki i ctidkih pravila ¢ kadra;
o;:gosl 1 b odicipski Kadar i pravi aokdulaukc nedostatak kadra;
(srednji, visi, visoki) Namtavanje integriteta L
institucije Fdukacija
Nesaviestan rad
- Rr———————»
8.1 tehnitki sektor 1 | KV radnici povreda peofesionalnih | Zakoni i podzakonska | nedostatak procedura o radu;
sektor odrfavanja i eti¢kih pravila akta nedostatak kadra,

34 cdukacija i kontinuirano
Jusavriavanjc

direktor
Sefovi sluzhi

kontinuireno

e
S
-

Diclimitno
realizovano




8.1 tehnidki scktor i
scktor odriavanja

KV radnici
NK rudnici

Narusavanje integriteta
institucije

Nesavjestan rad

Odluke
Edukacija

nedostistak procedurs o radu:
nedostitak kadra:

“—*

Edukacija vriena
u skladu sa
mMoguenostima i
internim planom
sluzbe




LEGENDA TERMINA 1 SIMBOLA

Ukupna procjena rizika

I/V Visok rizik — Rizik narusavanja integriteta je ve¢ prisutan u ovom procesu ili je vrlo vjerovatno da ¢e se pojaviti

/S Srednji rizik — Rizik narulavanja integriteta u ovom procesu je mogug, ali s¢ mjerama kontrole upravlja tim rizikom
/N Nizak rizik — Mala je vjerovatnoca da ¢e se aktivirati rizik naruSavanja integriteta u ovom procesu, zbog postoje¢ih mjcra kontrole
Ocjena rizika:
Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju ,.najmanju vierovatnocu®™ pojave narusavanja integriteta sa ,veoma malim* uticajem (rizik niskog
intenziteta), ocjene od 16-48 predstavljaju ,,srednju vijerovatnocu™ pojave naruSavanja integriteta sa ,,umjerenim® uticajem (rizik srednjeg intenziteta) dok ocjene
od 49-100 znadi . skoro izvjesnu™ pojavu naruSavanja integriteta sa .,veoma velikim® uticajem (rizik visokog intenziteta).

Napredak stanja od prethodne provjere
«» Bez promjena Datum provjere: 14.04.2025.godine

T Povedan rizik
| Smanjen rizik Provjern izvrsio:

OBRAZLOZENJE

Polazeéi od osnovnih zadataka JZU Specijaine bolnice ,Vaso Cukovi¢" Risan, definisanih Zakonom o zdravstvend) zastiti (,SL.list CG" br.3/16,
39/16, 2/17, 44/18, 24/19, 82/20, 8/21, 3/23, 48/24 i 77/24), Odlukom o organizovanju javnih ustanova u oblasti zdravstvene zastite (“Sl. list SRCG”,
br. 21/91) i Statutom JZU Specijalne bolnice ,Vaso Cukovi¢“ Risan, i posebno uzimajuéi u obzir Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji,
definisani su osnovni poslovni rizici unutar JZU Specijalne bolnice ,Vaso Cukovié® Risan, te izraden detaljan Plan integriteta JZU Specijaine bolnice
,Vaso Cukovi¢" Risan , koji sadrZi visoke standarde integriteta koji su izrazeni kroz konretne mjere za otklanjanje prepoznatih i moguéih rizika koji
se mogu pojaviti tokom sprovodenja redovnih aktivnosti organa viasti.

S tim u vezi, JZU Specijalna bolnica ,Vaso Cukovié* Risan je sprovela neophodne aktivnosti od strane organizacionih jedinica u cilju konkretne
implementacije mjera sadrzanih u planu integriteta, €iji izvjestaji obuhvataju izvjestavanje o kljuénim rizicima.

PODNOSIOCI I1ZVJESTAJA:

ODGOVORNO LICE
u JZU Specijalnoj bolnici ,,Vaso Cukovi¢* Risan,

Menadhr@ritel&

sandar

Broj: 02-950
Risan, 14.04.2025.g.




JZU SPECIJALNA BOLNICA ZA ORTOPEDUUY,
NEUROHIRURGIU | NEUROLOGIJU
, VASO GUKOVIC *
Broj: 02 - 2983
Risan. 27. septembra 2024.¢.

Na osnovu élana 75 stav 1 Zakona o sprjecavanju korupcije ("SI. list CG" br. 54/24) i
poglavija V. stav 22.2 Pravila za izradu | sprovodenje plana integriteta Savjeta Agencije za
sprieéevanje korupcije, direktor, kao odgovorno lice u JZU Specijaine bplnlce Vaso Cukovi¢ Risan,
donosi !

ODLUKWU
o usvajanju Plana integriteta

1. Usvaja se | stupa na snagu Plan integriteta JZU Specijalne bolnice ,Vaso Cukovi¢* Risan
dana 27.09.2024.g.

2. ZaduZuje se MenadZer integriteta da najmanije jednom godisnje podnese pisani izvjestaj o
realizaciji mjera iz Plana integriteta.

3. Zaduzuju se svi zaposleni u JZU Specijainoj bolnici ,Vaso Cukovié“ Risan da, na zahtjev
Menadzera integriteta, dostave sve potrebne informacije | dokumenta, neophodna
za efikasno sprovodenje Plana integriteta,

ObrazloZenje

Zakonom o sprje¢avanju korupcije ("SI. list CG", br. 54/24) uvedena je obaveza donosenja
planova integriteta za sve organe viasti, u skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje plana integriteta,
koja donosi Agencija za sprje¢avanje korupcije. S tim u vezi, Rjesenjem br. 02-570 od 18.03.2016.8.
formirana je radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, koja je u kontinuitetu, sa Menadzerom
integriteta, radila, pripremita i direktoru JZU Specijaine bolnice ,Vaso Cukovié“ Risan dostavila na
odobravanje i usvajanje prijedloga Plana integriteta, i koji je u cijelosti prihvacen.

Na osnovu izlozenog rijeSeno je kao u dispozitivu ove odluke.
Odluka stupa na snagu danom donosenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog RjeSenja moZe se izjaviti Zalba nadleznoj Komisiji za zalbe u roku od 8
dana od dana prijema istog.

Dostavljeno: ODGOVORNO LICE
_ ASK J2ySpecijainoj bolnici ,Vaso Cukovic* Risan
_ dosije o ~ %y Direktor,

_a/a




