JZU Specijaina bolnica za ortopediju,
neurohirurgiju i neurologiju
“Vaso Cukovié “
Risan
Broj: 02-4101
Risan, 31 decembra 2024.g.

Na osnovu &ana 37. Zakona o driavnoj imovini {“Sl. list €G” br. 21/9, 40/11 i 23/25);
glana 18, 19, 20 i 21. Zakona o sprecavanju korupcije (“Shlist CG” br. 64/24), élana 78. Zakona o driavnim
sluzbenicima i namjetenicima (“SI. list CG” br. 2/18, 34/19, 8/21i37/22), €lana 11. Etickog kodeksa i
¢lana 32. Stav 1. ta&.1. Statuta, direktor JZU Specijaine bolnice “Vaso Cukovi¢” Risan donosi

PRAVILNIK O POKLONIMA

Clan 1.

Pravilnikom o poklonima u JZU Specijalnoj bolnica “Vaso Cukovi¢” Risan (u daljem tekstu: Pravilnik)
utvrdije se nain raspolaganja poklonima, koje u vezi sa radom prima zdravstveni radnik, zdravstveni
saradnik i drugi zaposleni (u daljem tekstu: Zaposleni) u JZU Specijalnoj bolnica “Vaso Cukovié” Risan
(u daljem tekstu. Bolnica) i vodenje evidencije u vezi sa poklonima u Bolnici.

Clan 2.

Zaposlenom nije dozvoljeno, da u vezi sa radnim obavezama, trai niti da prima novac, poklone, usluge,
poviastice ill neku drugy korist za sebe ifi drugog, odnosno ne smije da preduzima bito koje radnje il
postupke koje bi ga dovele u zavisan poloaj, a koje mogu uticati na nepristrastnost ili profesionalno
obavljanje poslova, odnosno koji se mogu smatrati nagradom u vezi vr$enja poslova.

Clan 3.

Zaposleni moze prihvatiti prigodne i protokolarne poklone, o ¢emu je duzan da obavijesti
pretpostavljenog.

Clan 4.

Prigodnim poklonima u vrijednosti do 50 eura smatraju se: reklamni materijal (kalendari, olovke,
rokovnici, knjige i sl.), a protokolarni pokloni su oni pokloni koji predstavljaju konvencionalnu
gostoljubivost tokom zvaniénih posjeta, delegacija i sluzbenih putovanja, u¢edca na seminarima i
kongresima, kada bi odbijanje prijema poklona izazvalo neprijatnu situaciju u profesionalnom smislu.
Isto se odnosi i na prihvatanje poslovnog rucka nakon sluzbenog sastanka, kao izraz gostoljubivosti.



Clan 5.

Zaposleni, ukoliko mu je ponuden novac, poklon, usluga, povlastica ili druga korist protivno propisima
duzan je da:

_ odbije takvu vrstu ponude i da izbjegava kontakte sa licem koje je ponudu ucinilo;

_ identifikuje, po mogucénosti, lice koje je ponudu ucinilo;

_ odmah prijavi uéinjenu ponudu neposredno pretpostavljenom;

_ sacini izvje$taj o uéinjenoj ponudi;

_ danastavisa redoviim radnim aktivnostima.

Zaposleni je obavezan da primljeni poklon, osim prigodnih i protokolarnih poklona, odmah prijavi na
propisanom obrascu.

Clan 6.

Obrazac prijave pokiona sadrii ime, prezime i radno mjesto Zaposlenog koji prijavljuje poklon, vrstu
poklona, podatke o poklonodavcu, opis poklona, procijenjenu vrijednost poklona, mjesto i datum
primanja peklona, gija postaje svojina poklona, mjesto i datum prijave poklona i potpis Zaposlenog.
Obrazac prijave poklona sastavni je dio ovog Pravilnika (Prilog 1.)

Clan 7.

Bolnica je u obavezi da vodi evidenciju poklona koje Zaposleni prime u Bolnici.

Direktor Bolnice imenuije lice keje je odgovorno 22 vodenje evidencije primljenih poklona.

Evidencija poklona predstavlja jedinstvenu listu primljenih poklona, sainjenu na osnovu podnijetih
prijava Bolnici od strane Zaposlenih, o primijenim poklonima, oznatenu rednim brojem, prema
hronolotkom redoslijedu primanja.

Evidencija poklona sadrZi: ime i prezime Zaposlenog, radno mjesto Zaposlenog, ime i prezime, odnosno
naziv poklonodavca, adresu, datum prijema poklona, podatak da li se radi o protokolarnom ili
prigodnom poklonu, opis poklona, vrijednost poklona, podatak da li je poklon postao vlasnistvo
Zaposlenog ili javna svojina, mjeste i datum popunjavanja evidencije, potpis lica odgovernog 22 vodenje
evidencije primljenih pokiona.

Obrazac Evidencije primljenih poklona sastavni je dio OVOg Pravilnika (Prilog 2.)

Cian 8.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Bolnice.
Ovaj Pravilnik ce se objaviti i na Internet stranici Bolnice.
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