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JZU SPECIJALNA BOLNICA ZA ORTOPEDUU,
NEUROHIRURGLU | NEUROLOGDU
., VASO CGUKOVIC
Broj: 02 - 569
Risan, 18. marta 2016.g.

Na osnovu &lana 74 stav 1 Zakona o sprjecavanju korupcije ("SI. list CG" br. 53/ 14)'._i ‘
poglavija V. stav 24.1 Plana za izradu i sprovodenje plana integriteta Savjeta Agencije za sprjgc:evgme
korupcije od 25.12.2015.¢. direktor, kao odgovorno lice u JZU Specijalne bolnice ,Vaso Cukovi¢ Risan,
donosi

o odredivanju odgovornog lica za izradu i sprovodenje plana integriteta

1. ZDRALJEVIC ALEKSANDAR, pravnik, rasporeden na radnom mjestu Sekretara bolnice,
u Sektoru za pravne i kadrovske poslove odreduje se za lice odgovorno za izradu i
sprovodenje plana integriteta (menadzera integriteta).

2. MenadZer integriteta obavijace narocito poslove koji se odnose na:

- rukovodenje radnom grupom za izradu plana inegriteta;

- koordinaciju i uéesce u pripremi programa izrade plana integriteta;

- koordinaciju i uéedée u sakupljanju i analizi potrebne dokumentacije koja se odnosi na
funkcionisanje organa vlasti, a koja predstavija osnov za procjenu rizika i izradu plana
integriteta;

- nadziranje sprovodenja mjera za poboljSanje integriteta;

- u saradniji sa svim orgaizacionim jedinicama sacinjavanje izvjestaja o sprovodenju
plana integriteta.

3. Prava i obaveze menadZera ingeriteta iz tacke 1 dispozitiva ovog rjeSenja pocinju teci
od 18.03.2016. godine.

ObrazloZenje

Zakonom o sprjeéavanju korupcije ("Sl. list CG" br. 53/14) uvedena je obaveza donoSenja
planova integritela za sve oigane viasti, u skladu sa Pravilima za izradu | sprovodenje plana
integriteta.

S tim u vezi, a shodno élanu 74 stav 1 istog Zakona propisano je da starjesina, odnosno
odgovorno lice u organu vlasti rjeSenjem odreduje menadzZera integriteta koji je odgovoran za izradu i
sprovodenje plana inegriteta.

Na osnovu izloZenog rijeSeno je kao u dispozitivu ovog riesenja.

PRAVNA POUKA:  Protiv ovog RjeSenja moze se izjaviti Zalba nadleznoj Komisiji za Zalbe u roku
od 8 dana od dana prijema istog.

Dostavljeno: 7"LAi~ .. ODGOVORNO LICE
_lmenovanom /%, uJzZUSpecijainoj bolnici ,Vaso Cukovié* Risan
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.Z.. SPECLIALNA BOLNICA ZA ORTOPEDUU,
NEUROHIRURGLIU | NEUROLOGUU
.vaso éukowié
8roj: 02 - 570
2 san. 18. marta 2016.g.
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RIESENE
o formiranju RADNE GRUPE za pripremu | izradu piana integritet

i. Obrazuje se RADNA GRUPA za piipieiniu | izradu piana integritets, u aljededem sastavis;

Zdraljevi¢ Aleksandar, koorainator,
Bodlkovié Ljubinka, gipi.ocs. Glan
Pagnacco dr Dino, ¢lan
Jovandevié Verica, &lan

2. Zadatak RADNE GRUPE je da pripremi program izrade piana integriteta, upozna zaposiene
HWMWH&&WIMMMMSMQM
na usvajanje, zakljud:w 3« 26.03.2016.8

3. Radnoj grupl pripade neimade 2a rad,

ObrazioZenje
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zakijuéno sa 25.03.20416 godine.

Radnoj grupl pripada naknada za rad.

Na genovi: izlaFenag riieéana le kao u dispozitivu ovog riedena.

PRAVNA POUKA: Protiv oveg RjeBenja moZe ez Izjevitl Zaiba nadieinoj Komisiji za Zalbe u roku od 8
dana od dana prijema Istcg.

Dostavijeno: ODGOVORNO LICE .
Imenovanom v u JZU Specijainoj bolnici ,Vaso Cukovié® Risan
Direktor,
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3. PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA

ORGAN VLASTL: JZU Specijalna bolnica ,Vaso Cukovi¢“ Risan
ODGOVORNO LICE: dr Vlado Popovic, direktor
CLANOVI RADNE GRUPE: Zdraljevié Aleksandar, koordinator

BosSkovic Ljubinka, dipi.ecc - cian
Pagnacco dr Dino, - ¢lan
Jovancevi¢ Vesrica, - ¢lan

DATUM DONOSENJA RJESENJA: 18.03.2016.¢.

DATUM POCETKA IZRADE: 20.09.2024.8.

I. FAZA

OSNIVANJE RADNE GRUPE | PRIKUPLJANJE INFORMACLIA
DATUM: 18.03.2016.¢.

1. PRIPREMNA FAZA
Rukovodilac donosi odluku o imenovanju radne grupe (Rukovodilac)
Najkasnije do: 18.03.2016.g.

2. Radna grupa sakuplja potrebnu dokumentaciju, informacije od zaposlenih i priprema
program izrade plana integriteta (Radna grupa)
Najkasnije do: 20.09.2024.g.

3. Upoznavanje zaposlenih sa potrebom donosenja plana integriteta (Radna grupa i
Rukovodilac)
Najkasnije do: 20.09.2024.g.




Il. FAZA

UTVRDIVANJE POSTOJECIH MJERA
DATUM: 20.09.2024.Z.

PROCJENA POSTOJECEG STANJA | UTVRBDIVANJE INICIJALNIH FAKTORA RIZIKA
1. Intervjui sa zaposlenima
2. Popunjavanje anonimnog upitnika putem interneta (Radna grupa)

3. Ocjena izlozenosti rizicima i razgovor sa zaposlenima (Radna grupa)
Najkasnije do: 27.09.2024.¢.

lll. FAZA

PLAN MJERA ZA PODIZANJE NIVOA INTEGRITETA
DATUM:

1. Upoznavanije zaposlenih sa rizicima narusavanja integriteta, ocjenom izloZenosti i
planom mjera za poboljsanje integriteta (Rukovodilac)

2. Popunjavanje obrasca Pl i priprema konacnog izvestaja (Radna grupa)

3. Usvajanje izradenog plana integriteta zajedno sa mjerama pobolj$anja (Rukovodilac)
4. Zavrsena izrada plana integriteta institucije najkasnije do: 27.09.2024.g.




3.2. KONACNI IZVJESTAJ O IZRADI PLANA INTEGRITETA

PREGLED | ANALIZA NORMATIVNIH AKATA

Radna grupa je izvrSila popis svih normativnih akata kojima se regulisu rad i obaveze
institucije i to:

1. Zakon o radu, Opsti i Granski kolektivni ugovor, Pravilnici i Odluke
2. Statut bolnice

3. Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji radnih mijesta

PREGLED ORGANIZACLJE INSTITUCLJE
Radna grupa je u dijelu organizacije izvrsila inicijalni pregled i popis:
1. Sistematizacije - organizacione strukture u bolnici,
2. Godisnjeg rasporeda poslova u bolnici,
3. Budzetska sredsta.
PREGLED | ANALIZA KADROVSKIH KAPACITETA
Radna grupa je u djelu organizacije izvrsila inicijalan pregled kadrovskih kapaciteta
institucije po obrazovnoj strukturi i opisu radnih mjesta, nedostajucem broju zaposlenih i
to:
1. Pregled strucne spreme - kvalifikacije zaposlenih,
2. Pregled rjeSenja o rasporedivanju | Ugovora o radu,
3. Pregled nedostajucih kadrovskih kapaciteta.
Radna grupa je sprovela sledece aktivnosti:
1. Odrzala je 3 radna sastanka radi pripreme i izrade $to kvalitetnijeg plana integriteta,
2. lzvrsila je obradu i analizu Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji,
upitnika za procjenu rizika, GodiSnjeg izvjestaja o radu, predstavki i prituzbi na rad
ustanove, godisnjeg izvjestaja o stanju iz upravnih predmeta, sudskih odluka koje se
odnose na rad ustanove, izvjestaja i preporuka Drzavne revizorskih i inspekcijskih

institucija ili druge eksterne revizije, izviestaja unutrasnje reviziie, analizu
meduinstitucionalne sardanje i saradnje sa civilnim sektorom.



4. METODOLOGIJA PROCJENE INTENZITETA RIZIKA

LEGENDA TERMINA | SIMBOLA

Intenzitet rizika dobija se mnoZenjem vjerovatnoce i posljedice, upotrebom matrice rizika

_vjerovatnoéa(1-10) x posljedica(1-10) " koja je prikazana na slici ispod.

ozbiljna

POSLIJEDICA

umjerena

Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika naruSavanja integriteta

LI/V Rizik visok intenziteta - Korupcija ili drugi oblici narusavanja integriteta su veé
prisutni u ovom procesu ili je vrlo vjerovatno da Ce se pojaviti

/S Rizik srednjeg intenziteta - Pojava korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta
u ovom procesu je moguca, ali se mjerama kontrole upravija tim rizikom
[1/N Rizik niskog intenziteta - Mala je vjerovatnoéa da ¢e se pojaviti korupcija ili drugi
oblici narusavanja integriteta u ovom procesu, zbog postojecih mjera kontrole



Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju »najmanju vjerovatnocu«
pojave korupcije ili drugih oblika naru$avanja integriteta sa »veoma malome posljedicom
(rizik niskog intenziteta), ocjene od 16-48 predstavljaju »srednju vjerovatnocu« pojave
korupcije ili drugih oblika naru$avanja integriteta sa »umjerenom« posljedicom (rizik
srednjeg intenziteta) dok ocjene od 49-100 znadi »skoro izvjesnu« pojavu korupcije ili drugih
oblika narusavanja integriteta sa »veoma velikom« posljedicom (rizik visokog intenziteta).

Status rizika od prethodne provjere

< Bez promjena

T
I Smanijen rizik

Poveéan rizik

Datum provjere:

Provjeru izvrSio-la:

*Legenda: **Legenda:
Napredak bez poveéa | smanje
stanja od | promjena | nrizik | nrizik
prethodne % T l
provjere |




PLAN

INTEGRITETA

JZU Specijalna bolnica za ortopediju, neurohirurgiju i neurologiju ,,Vaso Cukovié¢“ Risan

PREGLED I
REGISTAR RIZIK A PROCJENE [ MJERENJE RIZIKA REAGOVANIJE NA RIZIK 1ZVIESTAVANIE
O RIZICIMA
Po | Pr Kratak opis i
X stojece mjere S S ’ Vi | sl ¢l | PredloZene mjere zi je
Oblasti nzika Radna mjesta Osnovni rizici Pagiojece mje Preostali rizici{rezidualni) | _‘_. GEI| Prec e a0 x Ogovorna osoba Rok St. YRR ¢
kontrole er, | edi | en | smanjenje/otklanjanje rizika realizacije
) mjere
1.1 Rukovodenjei |direktor Narusavanje integriteta | Zakeni i podzakonska | negativna ocjena javnog 44 direktor kontinuirano 5
upravljanje institucije akta mjenja i gubitak povjerenja i
Interna akta institucije |javnosti u rad ustanove zbog o slobodnom pristupu
Narudavanje integriteta nedovoljne transparentnosti i informacijama od javnog
zaposlenih Zakljucei Ministarstva | informisanja javnosti o interesa
njenom radu.
Nekoordinisano i
neefikasno upravljanje Donosenje odluka pod
ustanovom eksternim uticjem. suprotno
javnom interesu zbog obezbjediti kontinuiranu i dircktor kontinuirano
nepostojanj asnih propisa kvalitetnu informisanost
rategije up za rc..._wn.n:. : diskrecionih struéne i Sire javnosti o radu i
miScIvIAE ovlascenju uslugama zdravstvene
! o ustanove
Nedozvoljeno lobiranje
ili drugi nejavni uticaj
Povreda zakonitosti
prilikom donogenja
odluka e . -
il postovanje principa direktor kontinuirano
i transparentnosti prilikom
Nedovoljna ¥ nn : E
donosenja odluka iz
transparentnost u radu Mo
nadleZnosti ustanove
ustanoye
utvrdivanje jasnih pravilao  direktor kontinuirano
koris¢enju diskrecionih
ovlaséenja
. . % . ) . " . . u
1.2 Rukovodenje i Narusavanje principa | Podzakonska akta donosenje odluka pod 4 | 4 | 16]|postovanje principa direktor kontinuirano “—
upravljanje transparentn Odluk cksternim uticajem suprotno transparentnosti prilikom
e javnom interesu zbog donosenja odluka iz
Planovi rada ustanove | Depostojanja jasnih propisa nadleZnosti ustanove
za korid¢enje




1.2 Rukovodenjei

TNerudavanje princip a
transparentnosti

Pod zakonska akta
Ordluke

Planovi rada ustanove

krecionih oviadéenj

414

16

1.4 Rukovodenje i
upravljanje

NeruSavanje principa
transparentnosti

Narusavanje integriteta
institucije

Nurufavanje integriteta
zaposlenih

donosenje odluka pod
uticajem

2.2 T:.:.cfrm.
politika, eticno i
profesionalno
ponasanje

Narusavanje integriteta
nstitucije

Podjela radnih
zadataka
Fdukacija

negativna ocjena javinog
mijenja i gubitak povjerenja
janosti u rad ustanove zbog

=R i

2S

—3

utvrdivanje jasnih pravilao  direktor kontinuirano
kori&¢enju diskrecionih
ovlas¢enja
edukacija direktor kontinuirano
rotacija rukovodnog kadra direktor kontinuirano
kontinuiran neposredni direktor kontinuirano
nadzor
uvid v aktivnosti podredenih  dircktor kontinuirano

e
postovanje principa direktor kontinuirano =5
transparentnosti prilikom
donodenja odluka
edukacije direktor kontinuirano

pR—
obezbjediti kontinuiranu i strucna sluzba kontinuirano -
kvalitetnu informisanost




zaposlenih

Nerudavanje integr
zaposlenih

Neefikasna i
neracionalna kadrowska
politika

nestruéno i
neprofesionalno
ponaSanje zaposlenih

povreda etickog
kodeksa i sukoba
inleresa

velika koncetracija
zadataka na jednoj
0snbi

nedostatak
usavriavanja

ijalni poloZaj

javljivanje
korupcije i drugih
nezakoenitih radniji

postejeci aki

Javni oglasi i konkursi
zasva radna miesta

unodenje podataka u
personalna dosijea

sprovodenje ettickog
kodeksa kod
zaposlenih
evidencije i kontrole
postojanja sukoba
interesa

nedovoljne transparentnosti i
informisanja javnosti o
njenom radu.

Dono$enje odluka pod
cksternim uticajem suprotno
Javnom interesu zbog
nepostojanja jasnih propisa
za korid¢enje diskrecionih
ovladcenja

Moguénost prijema poklona

3.2 Planiranjei
upravljanje
finansijama

pomocnik dircktora za
ekonomske poslove

blagajnik / obratunski
radnik

magacioner /
knjigovoda

povreda profesionalnih
i eti¢kih pravila

Narusavanje integriteta
institucije

Neadekvatno
planiranje i 1zvrsavanje
budzeta

Prekoradenje i
zloupotreba sluzbenih
nadlesnosti

Sukob interesa

Zakoni i podzakeonska
akta

Odluke

ivvjeStavanje

Podjela radnih
zadataka
Princip ¢etiri oka

Edukacija

Poja¢an struéni nadzor

planiranje budzeta,
Utvrdivanje poptreba za
budZetsku godinu,

Obracun 1 isplata zarada
Odobravanje placanja
dobavlja¢ima i izrada
zahtijeva za placanja;
Velika kongeetracija poslova
na jedno) osobi;

postovanje principa
transparentnosti prilikom
donosenja odluka iz
nadleZnosti ustanove

strucna sluzba kontinuirano

Kontinuiran neposredni
nadzor

vodenje evidencije primljenih strucna sluZba kontinuirano

poklona

komisijsko zaposlhjavanje direktor kontinuirano

uvesti jasne kriterijume ze direktor kontinuirano

nagradivanje zaposlenih

redovno sprovodenje direktor kontinuirano
Junutrasnjih finansijskih $ef shuth

kontrola S

finansijske poslove
edukac direktor kontinuirano

pomocnik direktora
za ekonomske
poslove

pomo¢nik direktora  kontinuirano
za ekonomske
poslove




3.2 Planiranje i
upravljanje
finansijama

pomocnik direktora za
ckonomske poslove

blagajnik / obra¢unski
radnik

magacioner /
knjigovoda

povreda profesionalnih
i etickih pravila

Nerusavanje integriteta
institucije

Neadekvatno
planiranje i izvrSavanje
budZeta

Prekoratenje i
zloupotreba sluzbenih

nadleznosti

Sukob interesa

Zakoni i podzakonska
akta
Odluke

irvjestavanje

Podjelaradnih
zadataka
Princip éetiri oka

Edukacija

Pojacan struéni nadzor

planiranje budzeta,
Utvrdivanje poptreba za
budzetsku godinu,

Obracun i isplata zarada
Odobravanje placanja
dobavlja¢ima i izrada
zahtijeva za placanja:
Velika koncetracija poslova
na jednoj osobi:

4.2 Cuvanjei
bezbjednost
podataka i
dokumenata

svi zaposleni

arhivar

Curenje informacija

Neadekvatni
mehanizmi formalne i
faktiCke zastite
podataka

Zakoni i podzakonska
akta

neodgovarajudi prostorni
kapaciteti
Nedovoljna mj
tehnicke zaStite:

ra fizicke i

5.1 Javne nabavke

sluzbenik za javne
nabavke

nezakonutosti i
narusavanje integriteta
u postupeim ih
nabavki

Sukob interesa

trgovanje ugledom
us.anove
Prekoracenje i
zloupotreba sluzbenih
nadleZnosti

Edukacija
Pojacan stru¢ni nadzor

Zakoni i podzakonska
akla

Ne primjenjivanje Zakona o
javnim nabavkama:
Neefikasan administrativni
nadzor nad sprovodenjem
propisa i mjjera;

Moguénost sukoba interesa u
postupku javnih nabavki;

6.1 bolnicka
odjeljenja i sluzbe

liekari

medicinski kadar
(sredniji, vi$i. visoki)

povreda profesionalnih
i etickih pravila

NeruSavanje integriteta
institucije

Zakoni 1 podzakonska
akta
Cdluke

Fdukacija

nedostatak procedura o radu:
velika koncetra
na jednoj osovbi;
Nedostatak kadra;

uvid u aktivnosti podredenih  direktor kontinuirano s

pomo¢énik direktora

za ekonomske

poslove
redovna kontrola u dijelu struéna sluzba kontinuirano !
administrativnog nadzora
obezbjedenje prostornih direkior kontinuirano
kapaciteta

stru¢na sluzba
razmotriti moguénost za direktor kontinuirano
uvodenije elektronske b: s sludh
podatake arhive (1T) sirucna sluzba

e
transparentno sprovodenjc sluzbenik za javne  kontinuirano i
javnih nabavki nabavke
objavljivanje svih ugovora na sluzbenik za javne  kontinuirano
web stranici ustanove nabavke
—_—
| edukacija i kontinuirano direktor kontinuirano =

stru¢no usavriavanje o

natelnici




liekari

medicinski kadar

(srednji, visi, visoki)

Nesavjestan rad

Zakoni i podzakonska
ata
Odluke

Fdukacija

primenje nedozvoljenih
poklona;

7.1

prijemna sluzba i
dijagnosti¢ki
centar

lickari

medicinski kadar
(srednji, visi, visoki)

povreda profesionalnih
i eti¢kih pravila

Naruavanje integriteta
institucije

Nesavjestan rad

Zakoni i podzakonska
akla
Odluke

Idukacija

nedostatak procedura o radu;

nedostatak kadra;

8.1

tehnicki sektor i
sektor odrzavanja

KV radnici
NK radnici

povreda profesionalnih
i etickih pravila

Narudavanje integriteta
institucije

Nesavjestan rad

Zakoni i podzakonska
akta
Odluke

F dukacija

nedostatak procedura o radu;

nedostatak kadra;

usavrsavanje

|rotacija kadra direktor kontinuirano
nadelnici

edukacija i kontinuirano direktor kontinuirano
- |struéno usavrsavanje .
i natelnici

edukacija i kontinuirano direktor kontinuirano

Sefovi sluzbi

PREDLOG DIREKTORU ZA DONOSENJE PLANA INTEGRITETA

U skladu sa poglavljem V. stav 22.1 Pravila za izradu i sprovodenje planova integriteta Savjeta Agencije za sprjeCevanje

Korupcije, Radna grupa predlaze direktoru JZU Specijalne Bolnice “Vaso Cukovié
donogenjem Odluke o njegovom potvrdjivanju i strupanju na snagu.

Risan, 27.09.2024.g.

Eras

Risan da ovaj Plan integriteta usvoji,

RADNA GRUPA,

Koordinator,

o Zdmalievie

sandar




JZU SPECIJALNA BOLNICA ZA ORTOPEDLIU,
NEUROHIRURGIJU | NEUROLOGHU
. VASO CUKovIC “
Broj: 02 - 2983
Risan, 27. septembra 2024.g.

Na oshovu ¢lana 75 stav 1 Zakona o sprjecavanju korupcije ("Sl. list CG" br, 54/24) i
poglavija V. stav 22.2 Pravila za izradu i sprovodenje plana integriteta Savjeta Agengije za
sprje¢evanje korupcije, direktor, kao odgovorno lice u JZU Specijalne bolnice ,Vaso Cukovic Risan,
donosi

O DL UIKU
o usvajanju Plana integriteta

1. Usvaja se i stupa na snagu Plan integriteta JZU Specijalne bolnice ,Vaso Cukovi¢* Risan
dana 27.09.2024.g.

2. Zaduzuje se Menadzer integriteta da najmanje jednom godisnje podnese pisani izvjestaj o
realizaciji mjera iz Plana integriteta.

3. Zaduzuju se svi zaposleni u JZU Specijalnoj bolnici ,Vaso Cukovi¢“ Risan da. na zahtjev
Menadzera integriteta, dostave sve potrebne informacije i dokumenta, neophodna
za efikasno sprovodenje Plana integriteta.

ObrazloZenje

Zakonom o sprjeéavanju korupcije ("Sl. list CG", br. 54/24) uvedena je obaveza donosenja
planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje plana integriteta,
koja donosi Agencija za sprjecavanje korupcije. S tim u vezi, Rjesenjem br. 02-570 od 18.03.2016.¢.
formirana je radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, koja je u kontinuitetu, sa Menadzerom
integriteta, radila, pripremila i direktoru JZU Specijalne bolnice ,Vaso Cukovi¢" Risan dostavila na
odobravanje i usvajanje prijedloga Plana integriteta, i koji je u cijelosti prihvacen.

Na osnovu izlozenog rijeseno je kao u dispozitivu ove odluke.
Odluka stupa na snagu danom donosenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog Rjesenja mozZe se izjaviti Zalba nadleznoj Komisiji za Zalbe u roku od 8
dana od dana prijema istog.

Dostavljeno: ODGOVORNO LICE
_ ASK JZU'Specijalnoj bolnici ,Vaso Cukovic* Risan
_ dosije Direktor,

_ a/a : s drMLADO POPQ




